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	mgr Ewa Cybura
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Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia                                      im. Ludomira Różyckiego w Myślenicach

nauczyciel mianowany
2 lata 9 miesięcy

1.09.2013 r.

31.05.2016 r.

uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego



	L.p.
	ZADANIA
	FORMA REALIZACJI
	DOKUMENTACJA
	TERMIN

	Realizowanie zadań zmierzających do uzyskania stopnia awansu zawodowego - zadania organizacyjne


	1. 


	Poznanie procedur związanych                 z uzyskaniem stopnia
awansu zawodowego.
	a) analiza przepisów prawa oświatowego                          ze szczególnym uwzględnieniem przepisów dotyczących awansu zawodowego nauczycieli.
	- zestawienie przestudiowanych przepisów.
	VIII/IX 2013

	2. 
	Przygotowanie Planu Rozwoju Zawodowego oraz wniosku                       o rozpoczęcie stażu.
	a) opracowanie i złożenie Plan Rozwoju Zawodowego,
b) opracowanie wniosku.
	- opracowany i zatwierdzony Plan Rozwoju Zawodowego,
- poprawnie sformułowany wniosek.
	IX 2013

	3.
	Dokumentowanie realizacji Planu

Rozwoju Zawodowego.
	a) złożenie teczek i dokumentowanie dorobku zawodowego.
	- świadectwa,

dyplomy, scenariusze,

konspekty, plany

i inne dokumenty.
	na bieżąco
w okresie

trwania stażu

	4.
	Sporządzenie końcowego

sprawozdania z realizacji Planu

Rozwoju Zawodowego.
	a) opracowanie zgromadzonej dokumentacji,
b) opis i analiza dokonań,
c) sformułowanie wniosków.
	- sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego, - ocena dorobku zawodowego za okres stażu.
	V 2016

	5.
	Złożenie wniosku o postępowanie

kwalifikacyjne.
	a) sformułowanie i złożenie wniosku o postępowanie kwalifikacyjne,
b) załączenie do wniosku wymaganej dokumentacji
	- poprawnie sformułowany wniosek wraz z dokumentacją.
	VI 2016


	Uzyskanie pozytywnych efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienia jakości pracy szkoły 
(§ 8 ust. 2 pkt 1)



	1.
	Doskonalenie warsztatu i metod pracy, podnoszenie wiedzy                         i umiejętności z zakresu bibliotekoznawstwa, pedagogiki oraz technologii informacyjnej                 i komunikacyjnej.
	a) udział w wewnątrzszkolnym i zewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli: studia podyplomowe, szkolenia, kursy, spotkania informacyjne                    dla bibliotekarzy w Bibliotece Pedagogicznej,
b) udział w spotkaniach zespołu humanistów;

c) samokształcenie: studiowanie literatury fachowej i wymiana doświadczeń z bibliotekarzami,
d) odwiedzanie bibliotecznych stron internetowych i forum na których poruszane są problemy biblioteczne,

e) samodoskonalenie – studiowanie podręczników. Nabywanie i doskonalenie umiejętności obsługi komputera poprzez indywidualną pracę oraz udział w szkoleniach itp.
	- zaświadczenia;
- wykaz lektur i stron internetowych;
	cały okres stażu

	2.
	Przeprowadzenie przedsięwzięcia miejącego na celu podniesienie jakości pracy bibliotekarza                          i rozwój biblioteki szkolnej.
	a) pozyskiwanie funduszy na rzecz biblioteki szkolnej oraz darów dla biblioteki,
b) współpraca z księgarniami – poszukiwanie potrzebnych pozycji i wyszukiwanie najkorzystniejszych ofert,
c) nawiązanie współpracy z wydawnictwami,
d) promocja biblioteki, jej zbiorów i usług                    w środowisku szkolnym,
e) gromadzenie odpowiedniej literatury;

f) aktualizacja księgozbiory zgodnie                                   z zapotrzebowaniem czytelników.
	- podsumowanie podjętych działań,
- strona www biblioteki;

- katalogi i kartoteki w programie MOL OPTIVUM,
- wykaz przygotowanych teczek.
	cały okres stażu

	3.
	Podjęcie inicjatywy technicznego odnowienia księgozbioru.
	a) systematyczny przegląd woluminów, renowacja zniszczonych książek.
	- odnowiony księgozbiór;

- zmniejszająca się ilość książek do odpisu.
	na bieżąco


	4.
	Cykliczna obserwacja i analiza poziomu czytelnictwa oraz preferencji uczniów                                i pracowników szkoły.
	a) organizacja konkursów,
b) analizowanie stanu czytelnictwa w szkole,
c) pogadanki propagujące czytelnictwo w celu pozyskania uczniów stroniących od książki,
d) podejmowanie działań mających na celu poznanie preferencji czytelniczych użytkowników: skrzynka nowości książkowych.
	- opracowanie                                     i przeprowadzenie konkursów,
- podsumowanie poziomu czytelnictwa,
- sprawozdanie.
	1-2 razy              w roku szkolnym

	5.
	Rozwijanie wśród uczniów zainteresowania muzyką oraz podejmowanie przedsięwzięć mających na celu zwiększanie wiedzy o muzyce                                         i kompozytorach.
	a) organizacja konkursów,
b) gazetki i wystawy poświęcone twórcom książek, wybitnym postaciom, słynnym kompozytorom,
c) audycje muzyczne.
	- opracowanie                                 i przeprowadzenie konkursów, - wykaz i informacja                          o przeprowadzonych audycjach oraz zredagowanych gazetkach szkolnych.
	wg harmono-gramu

	6.
	Przeprowadzanie zajęć z Edukacji Czytelniczej i Medialnej oraz zajęć biblioterapeutycznych                     w ramach programu „Biblioteka otwartych drzwi”.
	a) opracowanie harmonogramu i tematyki spotkań po wcześniejszych konsultacjach                                     z nauczycielami w celu wyboru treści                        i materiałów,
b) przygotowanie uroczystości Pasowania uczniów klas pierwszych na czytelników,
c) przygotowanie gazetek tematycznych, ekspozycje książek i czasopism,
d) opieka nad aktywem bibliotecznym,
e)  współpraca z wychowawcami w celu poznania uczniów, których należy objąć zajęciami biblioterapeutycznymi,
f) opracowanie odpowiednich scenariuszy                                       i materiałów dydaktycznych.
	- scenariusze zajęć,
- harmonogramy spotkań,
- wykaz zredagowanych gazetek.
	na bieżąco przez cały okres stażu

	7.
	Organizowanie (współudział                  w organizacji) i przeprowadzenie imprez o zasięgu ogólnoszkolnym.
	a) przeprowadzenie konkursów,
b) przeprowadzenie kiermaszów książek                          i podręczników,
c) obchody dni książki,
d) przeprowadzenie Kiermaszów Świątecznych,
e) przeprowadzenie Pikników Szkolnych,
f) przygotowanie i przeprowadzenie apeli szkolnych,
g) przygotowywanie zaproszeń i plakatów                     na imprezy szkolne,
h) wybór i zamawianie nagród, przygotowywanie dyplomów.                                                                                                             
	- wykaz przeprowadzonych konkursów, kiermaszów, pikników, apeli,
- podsumowania,
- protokoły,
- potwierdzenia Dyrektora


	1 - 2 razy w trakcie roku szkolnego

wg potrzeb szkoły


	8.
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły i komisjach powołanych przez dyrektora, związanych z realizacją jej podstawowych funkcji.
	a) opieka nad Samorządem Uczniowskim,
b) prowadzenie Kroniki Szkolnej,
c) prowadzenie strony WWW szkoły i biblioteki,
d) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie              z jej przepisami,
e) aktywny udział w przygotowaniach koncertów lub imprez szkolnych.
	- protokoły ze spotkań                     z Samorządem Uczniowskim,
- kronika szkolna,
- strona WWW szkoły                      i biblioteki,
- dokumentacja biblioteki.
	cały okres stażu

	9.
	Ocena i analiza własnych działań oraz określenie dalszej drogi rozwoju.
	a) podsumowanie realizacji zadań zawartych                 w Planie Rozwoju Zawodowego,
b) analiza skuteczności i pożyteczności zrealizowanych zadań pod katem szkoły, ucznia       i swoich predyspozycji zawodowych.
	- sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.
	V-VI 2016


	Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej
 (§ 8 ust. 2 pkt 2)



	1.
	Wzbogacanie warsztatu pracy poprzez przygotowanie scenariuszy oraz środków dydaktycznych oraz wykorzystanie  komputera podczas zajęć dydaktycznych.
	a) prowadzenie zajęć z komputerem,
b) sporządzanie tablic, prezentacji, kart pracy                   i innych środków dydaktycznych potrzebnych          w pracy nauczyciela,
a) opracowanie i przygotowanie materiałów                  do gazetek i wystaw z wykorzystaniem komputera,
b)  korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych, Internetu,
c) zestawienie czytelnictwa w postaci tabelarycznej.
	- scenariusze,
- prezentacje,
- gazetki,
- przykładowe zestawienia.
	na bieżąco

	2.
	Wykorzystanie komputera                     w pracach na rzecz szkoły.
	a) aktualizowanie strony WWW szkoły,
b) tworzenie prezentacji na potrzeby różnych wydarzeń szkolnych,
c) projekty i wykonanie zaproszeń i plakatów itp.
	-prezentacje multimedialne,
- strona WWW szkoły.
	wg potrzeb

	3.
	Przygotowanie materiałów repertuarowych i dydaktycznych przy wykorzystaniu Internetu                    i sprzętu komputerowego.
	a) wyszukiwanie materiałów dla nauczycieli                w Internecie (materiały dydaktyczne, scenariusze itp.),
b) tworzenie zbiorów plików na temat kompozytorów, pisarzy i książek (materiały              na gazetki ścienne, wystawy).
	- strony WWW,
- zbiory plików.
	na bieżąco
wg potrzeb

	4.
	Wykorzystanie komputera                     do usprawnienia pracy biblioteki.
	a) praca w programie MOL OPTIYUM,
b) pisanie rocznych planów pracy i sprawozdań,
c) zamawianie książek w księgarniach internetowych za pomocą odpowiednich formularzy lub e-maili.
	- program MOL OPTIVUM
	na bieżąco

	5.
	Opublikowanie planu rozwoju zawodowego i sprawozdania.
	a) umieszczenie Planu Rozwoju Zawodowego                i sprawozdania w Internecie.
	- adres strony internetowej.
	w trakcie stażu

	6.
	Zaprojektowanie strony internetowej biblioteki i jej aktualizacja.
	a) systematyczna aktualizacja strony internetowej biblioteki szkolnej.
	- adres strony internetowej.
	na bieżąco

	7.
	Wymiany informacji i materiałów metodycznych z innymi pedagogami, współpraca on – line.
	a) kontakty e-mailowe z nauczycielami bibliotekarzami,
b) wymiana doświadczeń na forach internetowych.
	-przykładowa korespondencja,
- strony WWW.
	na bieżąco

	8.
	Kształcenie u czytelników umiejętności poszukiwania konkretnych informacji w katalogu elektronicznym oraz Internecie.
	a) udzielanie indywidualnych instruktarzy czytelnikom,
b) pomoc w wyszukiwaniu informacji.
	- spostrzeżenia własne.
	wg potrzeb

	9.
	Elektroniczne prowadzenie dokumentacji dotyczącej awansu zawodowego.
	a) sporządzanie wszelkich dokumentów przy pomocy programów komputerowych.
	- teczka z dokumentacją
	na bieżąco

	Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów, kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć 
(§ 8 ust. 2 pkt 3)



	1.
	Współpraca z nauczycielami.
	a) gromadzenie i udostępnianie materiałów metodycznych opracowanych przez nauczyciel oraz opracowań własnych (np. scenariusze);
b) gromadzenie scenariuszy imprez i inscenizacji         w teczkach tematycznych,
c) pomoc w docieraniu do pozycji dostępnych             w innych bibliotekach,
d) gromadzenie zestawów bibliograficznych.
	- potwierdzenia,
- wykazy.
	na bieżąco

	2.
	Dzielenie się swoją wiedzą

i doświadczeniem oraz pomysłami dotyczącymi mojej pracy                       z innymi nauczycielami.
	a) udział w spotkaniach informacyjno – szkoleniowych w Bibliotece Pedagogicznej              w Myślenicach,
b) bieżąca wymiana doświadczeń,
c) opracowanie referatu i wygłoszenie go                    na spotkaniu zespołu samokształceniowego,
d) opublikowanie swoich prac w Internecie,
e) udział w dyskusjach na forach internetowych.
	- zaświadczenia,
- referat,
- adresy stron WWW.
	wg harmono-gramu spotkań

	3. 
	Prowadzenie lekcji otwartych.
	a) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
b) opracowanie scenariuszy zajęć.
	- przykładowy scenariusz.
	na bieżąco

	4. 
	Dzielenie się wiedzą odnośnie awansu zawodowego z młodszymi pedagogami.

	a) studiowanie literatury pod kątem przydatności                dla nauczycieli odbywających staż zawodowy,
b) systematyczne przeglądanie stron internetowych  w poszukiwaniu informacji i materiałów                      oraz informowanie o nich nauczycieli,
c) udostępnianie zgromadzonych materiałów dotyczących awansu zawodowego nauczycieli.
	- bibliografia dla nauczycieli,
- potwierdzenie.
	na bieżąco

	5.
	Współpraca i konsultacje z innymi nauczycielami.
	a) konsultacje w sprawach dydaktycznych 

i wychowawczych z innymi nauczycielami – opinie, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
	- potwierdzenia.
	na bieżąco



	6.
	Bieżące informowanie nauczycieli o nowościach w zbiorach bibliotecznych.
	a) przygotowanie informacji i umieszczanie ich              na gazetce bibliotecznej bądź w pokoju nauczycielskim.
	- potwierdzenia.
	na bieżąco

	7.
	Praca w szkolnych komisjach konkursowych.
	a) udział w pracach komisji zleconych                         przez Dyrekcję szkoły lub na prośbę nauczycieli.
	- potwierdzenia.
	wg harmono-gramu 


	Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych                  z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich 
(§ 8 ust. 2 pkt 4a)


	1. 
	Opracowanie i wdrożenie autorskiego programu.
	a) opracowanie programu,
b) wdrożenie inicjatywy.
	- program autorski,
- zaświadczenie dyrektora.
	w trakcie stażu

	2. 
	Pozyskanie uczniów „stroniących od książki”. Zajęcia relaksacyjne 

z książką podczas zastępstw 

i wizyt w klasach.

	a) rozmowa,
b) dyskusja,

c) zajęcia biblioteczne,
d) promocja biblioteki.
	- sprawozdanie.
	Podczas zastępstw  i wizyt

w klasach

	3. 
	Prowadzenie kącika dla uczniów przygotowujących się 

do egzaminów i testów.
	a) gromadzenie i aktualizacja materiałów przydatnych do przygotowania się do egzaminów i testów.
	- teczki.
	na bieżąco


	Poszerzenie zakresu działań szkoły,  w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych

(§ 8 ust. 2  pkt 4c)


	1.
	Współpraca z innymi bibliotekami w celu wypożyczeń międzybibliotecznych.
	a) współpraca z bibliotekarzami,
b) poszukiwanie potrzebnych pozycji książkowych,
c) informowanie o własnych zasobach.
	- potwierdzenia.
	wg potrzeb

	2.
	Administrowanie strony WWW szkoły i szkolnej biblioteki.
	a) bieżąca aktualizacja stron.
	- strony WWW.
	na bieżąco

	3.
	Przygotowanie uczniów                     do konkursów pozaszkolnych.
	a) poszukiwanie literatury i innych potrzebnych materiałów dydaktycznych do konkursów,
b) przygotowanie uczniów.
	- zaświadczenia.
	wg harmono-gramu


	Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania
 w sprawie nieletnich, we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami

(§ 8 ust. 2  pkt 4e) 



	1.
	Zorganizowanie akcji „Literacko-muzyczne spotkania                               z przedszkolakami” – nawiązanie współpracy z przedszkolami.
	a) współpraca z nauczycielem bibliotekarzem                z Gimnazjum nr 2 w Myślenicach,
b) nawiązanie współpracy z przedszkolami,
c) przygotowanie literatury,

d) przygotowanie uczniów,

e) przygotowanie oprawy muzycznej.
	- zaświadczenia,
- fotografie,
- wykaz spotkań.
	wg harmono-gramu

	2.
	Publikacja własnych prac.
	a) opracowanie i udostępnienie swoich prac                    w czasopiśmie lub na stronie WWW.
	- opublikowana praca.
	w trakcie stażu

	3.
	Współpraca z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Myślenicach.
	a) udział w warsztatach terapii zajęciowej,
b) pomoc w organizacji kiermaszy,

c) informowanie o audycjach i koncertach szkolnych.
	- wykaz spotkań,
- potwierdzenia.
	wg harmono-gramu

	4.
	Praca w komisjach egzaminacyjnych.
	a) uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnej nadzorującej przebieg egzaminów w myślenickich szkołach . 
	- potwierdzenia.
	wg potrzeb

	5.
	Organizacja w szkole akcji charytatywnych we współpracy z różnymi instytucjami.
	a) rozreklamowanie akcji i zbiórka funduszy.
	- zaświadczenia.
	wg harmono-gramu


	Umiejętność rozpoznawania rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych 
z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony

 (§ 8 ust. 2  pkt 5)


	1.
	Umiejętne rozpoznanie                             i rozwiązywanie problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych.
	a) udział w szkoleniach, kursach lub warsztatach pedagogicznych,
b) zdiagnozowanie i rozwiązywanie problemów,
c) opis i analiza dwóch przypadków, z którymi można się spotkać w szkole lub bibliotece szkolnej.
	- zaświadczenia,
 - pisemne opracowanie problemów.
	cały okres stażu


Myślenice, dnia 13.09.2013 r.





         ……………..……………..…
                                                                                                                                                                                                                podpis nauczyciela

Zatwierdzam do realizacji, dn. ……………………….
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