
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 
Nauczyciela mianowanego ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego.
1. Imię i nazwisko: mgr Beata Matynia;
2. Nazwa i adres szkoły: Publiczna Szkoła Podstawowa w Woli Morawickiej ul. Podemłynie 1, 26-026 Morawica;
3. Zajmowane stanowisko: nauczyciel bibliotekarz;
4. Stopień awansu zawodowego: nauczyciel mianowany;
5. Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2016 r.
Na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 1 marca 2013 r. W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli ( Dz. U. Nr 97 ,poz. 674, z późn. zm. Z 2006 r.) ubiegam się o stopień nauczyciela dyplomowanego.
CELE ODBYWANIA STAŻU :
1.Podniesienie poziomu pracy dydaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej.
2.Kontynuowanie i poszerzanie zakresu działań na rzecz rozwoju szkoły i systemu edukacji.
3.Uzyskanie w wyniku postępowania kwalifikacyjnego stopnia nauczyciela dyplomowanego.
Na podstawie diagnozy dokonanej przez:
· Analizę potrzeb dotyczących własnych umiejętności,
· Zapoznanie się z wymogami na kolejny stopień awansu zawodowego,
· Uwzględniając specyfikę oraz rodzaj szkoły, w której odbywam  staż, wyznaczyłam sobie następujące cele:
1. Doskonalić warsztat i  metody pracy, w tym doskonalić umiejętność stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
2. Realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły.
3. Pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości pracy  szkoły samodzielnie lub biorąc udział w różnych formach kształcenia.
Określając zadania do realizacji w moim planie wzięłam pod uwagę:
· Zajmowane stanowisko;
· Własny rozwój zawodowy;
· Możliwość realizacji określonych zadań;
· Specyfikę szkoły i jej potrzeby;
· Możliwość osiągnięcia założonych celów.
Zadania w kontekście powinności nauczyciela mianowanego ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego zawartych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
§ 8 ust.2 pkt 1
Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZACJI

	1.Budowanie  i stałe wzbogacanie własnego warsztatu pracy.

	· Aktualizacja księgozbioru zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami;

· Promowanie zasobów biblioteki;

· Zapoznawanie się z ofertami wydawniczymi.

	Okres stażu

	· Dokumentacja biblioteki;

· Informowanie na bieżąco o nowościach w bibliotece;


	2.Organizacja i współpraca przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych wynikających z „Harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych” oraz z aktualnych potrzeb. 
	· Samodzielna organizacja oraz współudział w organizacji imprez, uroczystości szkolnych.
	Okres stażu

	· Scenariusze imprez i uroczystości;

· Kserokopie zaproszeń i podziękowań.


	3.Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb nauczycieli i szkoły.

	· Uczestnictwo w szkoleniach, kursach i warsztatach prowadzonych przez  instytucje zewnętrzne;

· Udział w szkoleniach i warsztatach oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej w ramach WDN. 

· Uczestnictwo w pracach zespołu nauczycieli.

	Okres stażu
	· Zaświadczenia o uczestnictwie w szkoleniach, kursach, warsztatach;
· Zapisy w księdze protokołów.

	4.Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego.

	· Gromadzenie świadectw, zaświadczeń, potwierdzeń, certyfikatów;

· Gromadzenie scenariuszy organizowanych imprez, konkursów. Dokumentacja fotograficzna publikowana na stronie szkoły.

	Okres stażu

	· Świadectwa, zaświadczenia, scenariusze, zdjęcia.


	5.Organizowanie i pomoc w przygotowaniach uczniów do konkursów szkolnych.
	· Zaangażowanie uczniów do konkursów rozwijających ich zainteresowania;

· Praca z uczniami podczas zajęć w bibliotece.

	Okres stażu

	· Zgodnie z aktualnymi potrzebami i harmonogramem imprez.


	


§ 8 ust. 2 pkt 2
Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
	ZADANIA
	FOMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZACJI

	1.Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komputerowej.
	· Wykorzystanie Internetu do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;
· Tworzenie materiałów dydaktycznych z wykorzystaniem komputera;
· Wyszukiwanie pozycji książkowych za pomącą księgarni internetowych;
· Prowadzenie lekcji i zajęć pozalekcyjnych z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego oraz zasobów internetowych  i programów multimedialnych;

	Okres stażu
	· Scenariusze i materiały dydaktyczne wykorzystywane na bieżąco podczas zajęć;


	2.Korzystanie z nowoczesnej technologii komunikacyjnej.
	· Administrowanie szkolnym dziennikiem elektronicznym;
· Współtworzenie szkolnej strony Facebook, zamieszczanie zdjęć i relacji z wydarzeń szkolnych;
· Wyszukiwanie informacji w Internecie na temat nowości książkowych, ofert szkoleń, zmian w ustawach i rozporządzeniach dotyczących pracy nauczyciela bibliotekarza; 
	Okres stażu
	· Szkolny dziennik elektroniczny;
· Szkolna strona Facebook; 

	3.Opracowywanie materiałów związanych z pracą nauczyciela z wykorzystaniem komputera.
	· Wykorzystanie programów komputerowych do tworzenia dyplomów, zaproszeń, ogłoszeń, gazetek, dekoracji,;
· Tworzenie sprawozdań i dokumentów dotyczących pracy biblioteki.
	Okres stażu
	· Dyplomy, zaproszenia, ogłoszenia, gazetki, dekoracje wykorzystywane w miarę potrzeb;
· Sprawozdania i dokumenty.


§ 8 ust. 2 pkt 3
Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczenie z innymi nauczycielami.
	ZADANIA
	FOMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZACJI

	1.Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami.
	· Prowadzenie zajęć otwartych;
· Przekazywanie nauczycielom  za pomocą dziennika elektronicznego informacji o nowościach w bibliotece;
· Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem podczas spotkań Rady Pedagogicznej i zespołów nauczycieli;
· Pomoc przy organizacji konkursów i uroczystości szkolnych;
· Udostępnianie w bibliotece opracowanych scenariuszy i konspektów;
	Okres stażu
	· Potwierdzenie w dzienniku biblioteki szkolnej;
· Zapisy w dzienniku elektronicznym;
· Potwierdzenia w protokołach i sprawozdaniach z pracy zespołów;
· Scenariusze zajęć i imprez szkolnych.

	3.Zamieszczanie własnych publikacji w Internecie.
	· Publikacja w Internecie planu rozwoju zawodowego oraz innych materiałów.
	Okres stażu
	· Adres strony Internetowej

	4.Udzielanie informacji dotyczących awansu zawodowego nauczycielom odbywającym staż.
	· Dzielenie się informacjami na temat awansu zawodowego, udostępnianie zgromadzonych materiałów.
	W miarę potrzeb
	· Sprawozdanie z pracy biblioteki.


§ 8 ust. 2 pkt 4 a
Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZACJI

	1.Opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej, kół zainteresowań.
	· Opracowanie, wdrożenie i ewaluacja planu pracy biblioteki i prowadzonych kół zainteresowań.
	Okres stażu
	· Plany pracy biblioteki i kół zainteresowań.

	2.Organizacja konkursów i imprez czytelniczych.
	· Przygotowanie scenariuszy konkursów i imprez czytelniczych z uwzględnieniem harmonogramu uroczystości szkolnych. 
	Okres stażu
	· Zapisy w dzienniku biblioteki;
· Scenariusze.

	3.Rozpoznawanie i rozwiązywanie trudnych sytuacji wychowawczych.
	· Współpraca z wychowawcami nauczycielami i rodzicami;
· Wprowadzanie elementów biblioterapii w pracy z uczniami.
	W miarę potrzeb.
	· Sprawozdanie z pracy biblioteki szkolnej;
· Zapisy w dzienniku biblioteki;
· Scenariusze.


§ 8 ust. 2 pkt. 4 c
Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZACJI

	1.Współpraca przy planowaniu i organizacji wycieczek szkolnych.
	· Przygotowanie planu wycieczek szkolnych i realizacja wycieczek wynikających z planu. 
	Okres stażu
	· Sprawozdania i zapisy w protokołach;
· Relacje i publikacje na stronie szkoły;
· Karty wycieczek.

	2.Promocja biblioteki w środowisku szkolnym.
	· Przygotowanie informacji o godzinach otwarcia biblioteki i usługach biblioteki oraz nowościach;
· Prezentowanie nowości książkowych w bibliotece.
	Na bieżąco
	· Tablica informacyjna, dziennik elektroniczny;
· Wystawa wybranych książek w pomieszczeniu biblioteki.

	3.Pedagogizacja rodziców.
	· Prezentowanie rodzicom pozycji wydawniczych z zakresu pedagogiki i psychologii podczas spotkań z rodzicami;
· Udział w organizacji zajęć dla rodziców.
	Na bieżąco
	· Sprawozdania;
· Protokoły.


§ 8 ust. 2 pkt 4 e
Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowanie w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZAJI

	1.Współpraca z Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy Szkół Polskich.
	· Udział w prowadzonych szkoleniach, spotkaniach, konferencjach.
	Okres stażu.
	· Zaświadczenia, potwierdzenia.


	2.Współpraca z bibliotekami publicznymi ( Gminną Biblioteką w Morawicy, Wojewódzką Biblioteką w Kielcach)
	· Udział w zajęciach i imprezach organizowanych przez biblioteki publiczne;
	Okres stażu
	· Sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej;
· Publikacje relacji na stronie szkoły.

	3.Udział w akcjach charytatywnych.
	· Pomoc podopiecznym schroniska dla zwierząt w Dyminach.
	Okres stażu
	· Zaświadczenia i podziękowania.

	4.Współpraca z wydawnictwami i hurtowniami książek.
	· Pozyskiwanie nieodpłatnych egzemplarzy książek i innych materiałów.
· Wybór nagród książkowych dla uczniów.
	Okres stażu
	· Sprawozdanie z pracy biblioteki szkolnej.

	5.Współpraca ze Świętokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
	· Udział w szkoleniach, warsztatach.
	Okres stażu
	· Zaświadczenia.

	6.Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach.
	· Sporządzanie opinii na temat podopiecznych PCPR.
	W razie potrzeby.
	· Sprawozdania z pracy wychowawcy.


§ 8 ust. 2 pkt 5
Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.
	ZADANIA
	FORMY RELIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	DOWODY REALIZAJI

	1.Umiejętność rozpoznania i rozwiązania problemów edukacyjnych lub wychowawczych.
	· Współpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami;
· Opis i analiza dwóch przypadków zaistniałych w mojej pracy z uczniami i wychowankami.
	Okres stażu
	· Sprawozdanie z pracy biblioteki szkolnej;
· Opracowanie pisemne dwóch problemów edukacyjnych.


Plan rozwoju może ulec zmianom wynikający z organizacji pracy i potrzeb szkoły.
Beata Matynia

