Nauczyciel bibliotekarz

Liceum Ogólnokształcące 

We Wrocławiu

Plan rozwoju zawodowego

nauczyciela mianowanego ubiegającego się

o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego
Data rozpoczęcia stażu: 1 września 2012

Data zakończenia stażu: 31 maja 2015

Czas trwania stażu: 2 lata, 9 miesięcy

Wstęp

   Po przeanalizowaniu przepisów prawa oświatowego dot. awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela oraz skonfrontowaniu wymagań z moją praktyką zawodową, zdecydowałam się na rozpoczęcie stażu w celu uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

W ciągu najbliższych trzech lat będę podejmowała działania mające na celu spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, służących jednocześnie realizacji podstawowych funkcji szkoły i wynikających z nich zadań.

   Zaplanowane działania obejmą przede wszystkim:

1. Propagowanie czytelnictwa wśród uczniów.

2. Stwarzanie w bibliotece właściwej atmosfery:

a) wspomagającej uczniów w procesie uczenia się i rozwijania własnych zainteresowań,

b) wspomagającej nauczycieli w podnoszeniu ich kwalifikacji i samokształceniu.

3. Stałą pomoc i aktywne włączanie się biblioteki w imprezy i przedsięwzięcia szkolne służące realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych szkoły.
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   Wymagania kwalifikacyjne (zgodne z Rozporządzeniem MENiS z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli) i przyporządkowane im konkretne działania przedstawię w formie tabelarycznej wraz z przybliżonymi terminami realizacji. 

Realizowanie zadań zmierzających do uzyskania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela dyplomowanego

	ZADANIA


	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	SPOSÓB DOKUMENTACJI


	Poznanie procedur związanych z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego
	Analiza przepisów prawa oświatowego ze szczególnym uwzględnieniem przepisów dotyczących awansu zawodowego nauczycieli:

· Rozporządzenie MENiS z dn. 1.12.2004

· Rozporządzenie MEN z dn. 14.11.2007.

Opracowanie i złożenie wniosku o rozpoczęcie stażu.

Przygotowanie planu rozwoju zawodowego i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły.
	IX. 2012

IX. 2012

IX. 2012
	Wniosek 

Plan rozwoju 

	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego
	Założenie teczki i dokumentowanie dorobku zawodowego
	Cały okres stażu
	Świadectwa, dyplomy, scenariusze, konspekty, plany pracy i in.

	Sporządzenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
	Opracowanie zgromadzonej dokumentacji.

Opis i analiza dokonań.

Sformułowanie wniosków.
	VI. 2015
	Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego


	Złożenie wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego
	Poprawne sformułowanie wniosku, dołączenie do wniosku wymaganej dokumentacji.
	VI. 2015
	Wniosek wraz z dokumentacją


Zadania wynikające z wymagań kwalifikacyjnych

	Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły (§ 8. ust. 2. pkt. 1).


	ZADANIA


	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	Podwyższanie własnych kwalifikacji i nabywanie nowych umiejętności zawodowych
	- Udział w szkoleniach, kursach (tradycyjnych i przez Internet) związanych z zakresem obowiązków i potrzebami biblioteki, szkoły;

- Samokształcenie – studiowanie fachowej literatury, odwiedzanie bibliotecznych stron www;

- Udział w spotkaniach zespołu samokształceniowego nauczycieli bibliotekarzy KUM;

- Gromadzenie materiałów związanych z wykonywaną pracą
	Cały okres stażu

Cały okres stażu

Cyklicznie – cały okres stażu

Cały okres stażu

	Doskonalenie warsztatu pracy
	1. Wyposażenie rozbudowanego księgozbioru podręcznego w tablice informacyjne dla użytkownika.

2. Usprawnianie obsługi czytelników poprzez udzielanie instruktażu stażystom zatrudnianym do pomocy za pośrednictwem biura pracy.
	1. IX 2009

2. XI 2009

3. Okres stażu.

	Komputeryzacja biblioteki 
	1. Udział w pracach związanych z wdrażaniem systemu komputerowego PATRON - automatyzacja zbiorów, tworzenie bazy czytelników itp.
	Okres stażu

	§ 8. ust. 2. pkt. 2 - wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	Wykorzystanie programów komputerowych 
	1. Tworzenie i sporządzanie wydruków tematycznych zestawień bibliograficznych spełniających potrzeby użytkowników biblioteki.

2. Tworzenie dokumentów bibliotecznych takich jak zestawienia książek, karty biblioteczne, codzienna statystyka itp.

3. Tworzenie narzędzi badawczych (ankieta, tabele do zbierania danych) oraz opracowanie wyników diagnozy w postaci graficznej, tabelarycznej lub opisowej.
	1. Okres stażu.

2. Okres stażu.

3. XII – I w r. szk. 2009/2010 i 2010/2011(tworzenie narzędzi), VI-VII w r. szk. 2010/2011 (opracowanie)

	Wykorzystanie poczty elektronicznej
	1. Wprowadzenie nowego sposobu komunikowanie się z użytkownikiem biblioteki (poczta elektroniczna).

2. Nawiązanie współpracy i wymiana informacji z innymi bibliotekami, placówkami oświatowymi i organizacjami.
	1. Okres stażu.

2. Okres stażu 

	Wykorzystanie Internetu
	1. Przeszukiwanie internetowych baz danych w celu pozyskania informacji i materiałów potrzebnych czytelnikowi m.in. przydatnych adresów, prezentacji multimedialnych.

2. Kształcenie u czytelników umiejętności wyszukiwania konkretnych informacji w elektronicznych katalogach bibliotecznych oraz na edukacyjnych stronach WWW.

3. Uaktualnianie i wzbogacanie strony WWW filii.
	1. Okres stażu.

2. Okres stażu.

3. Okres stażu.

	§ 8. ust. 2. pkt. 3 - umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć



	PLANOWANE DZIAŁANIA
	FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN

	Wspomaganie pracy bibliotekarzy szkolnych
	1. Zorganizowanie szkolenia w zakresie wykorzystania zasobów Internetu w poszukiwaniach bibliograficznych w szkolnych ICIM-ach.

2. Udzielanie indywidualnych konsultacji metodycznych.

3. Prowadzenie otwartych lekcji bibliotecznych dla maturzystów. 
	1. IV – V w r. szk. 2010/2011

2. Okres stażu.

3. IX – XII w każdym r. szk. stażu

	Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z pracownikami CEN- BP
	1. Współpraca z konsultantami CEN-u w ramach zajęć organizowanych dla nauczycieli w siedzibie filii (przygotowanie tematycznych wystaw książek, zestawień bibliograficznych itp.).

2. Udostępnianie własnych materiałów, opracowań, referatów podczas kontaktów indywidualnych oraz wspólnych spotkań w CEN-BP.
	1. Wg harmonogramu CEN

2. Okres stażu.

	Publikowanie własnych materiałów edukacyjnych
	1. Zamieszczanie na stronie internetowej filii zestawień bibliograficznych.

2. Opublikowanie artykułów w czasopismach fachowych.
	Okres stażu

	§ 8. ust. 2. pkt. 4a  - opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich



	Program edukacji informatycznej dla nauczycieli emerytów
	1. Nawiązanie kontaktu z Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz emerytowanymi nauczycielami odwiedzającymi bibliotekę, diagnoza potrzeb środowiska, opracowanie programu przy współudziale nauczycieli informatyków.

2. Wdrożenie programu we współpracy z nauczycielem informatyki, dokonanie ewaluacji, promowanie uzyskanych efektów.
	1. W I semestrze r. szk. 2009/2010.

2. W II semestrze r. szk. 2009/2010 i 2010/2011 (następnie wg potrzeb).

	§ 8.  ust. 2. pkt. 4c - poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych



	Udzielanie wsparcia pedagogicznego rodzicom odwiedzającym bibliotekę


	1. Wyodrębnienie z księgozbioru „Biblioteczki dla rodziców”.

2. Zorganizowanie miejsca dla małego dziecka, w którym mogłoby bezpiecznie i interesująco spędzić chwile gdy  rodzic korzysta z czytelni.

3. Sporządzenie krótkiego „regulaminu” korzystania z biblioteki dla rodziców przychodzących z małymi dziećmi.


	 W r. szk. 2009/2010



	Promocja artystycznej twórczości nauczycieli oraz innych użytkowników biblioteki
	1. Organizowanie wystaw prac pod szyldem „Nasza galeria”.

2. Umieszczenie fotografii wystaw na stronie internetowej filii.
	 Raz w r. szk. przez okres stażu.

	Działania promujące placówkę filialną oraz CEN-BP
	1. Zorganizowanie konkursu plastycznego „Ex -libris dla biblioteki pedagogicznej w Kołobrzegu” przy współpracy ze środowiskiem lokalnym (szkoły, biblioteki, koło plastyczne przy KSM).
	W I semestrze r. szk. 2011/2012.

	§ 8. ust. 2. pkt. 4e - wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami



	Wykonywanie zadań na rzecz oświaty
	1. Nawiązanie kontaktu i współpraca z redakcją lokalnej gazety oraz Polskim Związkiem Głuchych (Wydawnictwo „RAKIEL”) w celu nieodpłatnego pozyskania do biblioteki zbiorów w wersji tradycyjnej i elektronicznej.
	W I semestrze r. szk. 2010/2011 (nawiązanie kontaktu) i okres stażu

	Wykonywanie zadań na rzecz pomocy społecznej 
	1. Rozwijanie współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną (wymiana materiałów, konsultacje).

2. Zorganizowanie cyklu prelekcji dla nauczycieli placówek integracyjnych (głównie stażystów i kontraktowych) z udziałem pracowników poradni. 
	1. Od  IX 2009

2.  Raz w r. szk. przez okres stażu.

	Wykonywanie zadań na rzecz postępowania w sprawach nieletnich 
	 Kontynuowanie współpracy z pedagogiem prowadzącym punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz ofiar przemocy: 

1. Upowszechnianie aktualnej wiedzy fachowej na temat zjawisk patologicznych w rodzinach, profilaktyki szkolnej oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach dotyczących uczniów (wystawy, gazetka itp.)

2. Zorganizowanie zajęć warsztatowych dla nauczycieli w siedzibie filii.


	1. Okres stażu.

2.  W I semestrze r. szk. 2010/2011 (następnie wg zgłaszanych potrzeb)

	§ 8. ust. 2. pkt. 5 - umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony



	Zmniejszenie zadłużenia czytelników wobec biblioteki.
	1. Analiza kont czytelników ( dłużników). Ustalenie prognozy działań mających zmniejszyć problem.

2. Wdrożenie działań naprawczych, ocena efektów.
	1.  I - VII 2010

2. W r. szk. 2010/2011.

	Udostępnienie katalogu kartkowego w Internecie.
	1. Analiza rozmów z czytelnikami oraz doświadczeń innych bibliotek. Przedstawienie i omówienie propozycji rozwiązania problemu ze zwierzchnikami.

2. Przygotowanie planu oddziaływań, wdrożenie go i ocena efektów.
	1. W r. szk. 2009/2010

2. W r. szk. 2010/2011




Data zatwierdzenia                                                                      Podpis dyrektora

…............................                                                                     …...............................   



