PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO UBIEGAJ ACEGO SIE O STOPIEN
ZAWODOWY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

mgr Zofia Cofatka — nauczyciel bibliotekarz, naywizl WOS i WY, na-
uczyciel wychowawca w Gimnazjum nr 2 im. Jana

Pawta Il w Chorzowie
Data rozpoczcia stau: -12. 09. 2010

Planowana data zakozenia stau: - 12. 06. 2013

Opiekun stau: - mgr Matgorzata Pieniek
Posiadane wyksztatcenie: - ¥gze z przygotowaniem pedagogicznym
Cel gtowny: - uzyskanie stopnia awansu zawodowegaczyciela

mianowanego

Cele szczego6towe zgodnie z KaNauczyciela (rozdziat 3 a — Awans zawodowy nauietiyc
—Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112, zp6zm.) i Rozporgdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dn. z dn. 1 grudnia 2004 w sfeauzyskiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli (Dz. U. nr 260, poz.2598 grudnia 2004 r. z @@. zm. wprowa-
dzonymi Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Igda 2007 r. zmienia-

jace rozporzdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodovpezez nauczycieli)

1. Uczestniczenie w pracach organow szkotyazanych z realizagjzada dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekazych lub innych wynikagcych ze statutu oraz po-

trzeb szkoty rodowiska lokalnego.

2. Pogkbianie wiedzy i umiejtnosci zawodowych, samodzielnie lub przez udziat w&-ro

nych formach ksztatcenia ustawicznego

3. Poznawanie przepisow dotycxch systemu Qviaty oraz przepiséw dotygzych
pomocy spotecznej lub pepiowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjono

wania szkoty.



Umiejetnosé organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonwania ewaluacji wtasnych dziat&, a takze oceniania ich skuteczrgzi

i dokonywania zmian w tych dziataniach (8 7 ust. 2kt 1)*

L

a_

Lp. | Zadania Formy realizacji Termin Wynik potwierdzaj acy zaplanowany efekt
1| « Poznanie procedury |+ Analiza przepisow prawaswiatowego Sierpie - » Zapoznanie gi z wymaganiami dotygz
awansu zawodowego dotyczcego awansu zawodowego tj. wrzesid cymi uzyskania stopnia nauczyciela mig
i otwarcie stau. ustawy i rozporgdzenia 2010 nowanego
* Nawiazanie wspotpracy « Ztozenie wniosku o otwarcie awansu za- » Zlozony wniosek o otwarcie awansu
nauczyciela kontrakto- wodowego * Przydzielony opiekun sta
wego z opiekunem e Opracowanie Planu Rozwoju Zawodowe- » Stosowanie ustalonych zasad wspotpracy.
stazul. go i przedtgenie go Dyrektorowi w celu « Pisemny plan rozwoju zawodowego za
+ Dokumentowanie reali uzyskania zatwierdzenia. twierdzony przez Dyrektora.
zacji planu rozwoju * Rozmowy i konsultacje z opiekunem do-
zawodowego tyczace sposobu realizacji si& zawarcie
ustnego kontraktu z opiekunem.
» Gromadzenie dokumentacji: &eadcze, » Teczka staysty, dzienniki lekcyjne,
scenariuszy lekgji itp., a tak& dbatgé Caly okres dziennik elektroniczny, teczka wycho-
0 poprawne i systematyczne wpisy w dg-St&U wawcy, dziennik biblioteczny i inne.
kumentacji szkoty.

2 | Poznanie tygodniowego | « Udziat w Radach Pedagogicznych i konfesaty okres » Organizacja pracy nauczyciela bibliotek
rozktadu zag¢ w szkole, rencjach, systematyczne przgtgnie Ze- | stazu rza, nauczyciela przedmiotowego i wy-
rozktadu dyurow, za- Szytu Zaradzen Dyrektora i ogtosze chowawcy.
stepstw organizacji roku wywieszanych na tablicy informacyjnej. » Poprawna i planowa dokumentacja pra
szkolnego. « Planowe oddawanie dokumentaciji - pla-

néw i sprawozdaz przydzielonych obo-
wiazkow.

3 | Czynnesledzenie Obserwowanie i wprowadzanie ewentual- | Caty okres | Prawidtowe prowadzenie dokumentacji
i wprowadzanie ewentuali nych zmian w sposobem prowadzenia dokustazu szkolnej i bibliotecznej.

nych zmian w prowadze-
niu dokumentacji

mentacji szkolnej i bibliotecznej: dziennik
lekcyjny, protokolarz Rady Pedagogicznej,
biblioteczne dzienniki statystyczne, &g
inwentarzowe, ksgi ubytkéw, specyfikacje,

teczka wychowawcy.




Analiza programow na-
uczania oraz we-
wnatrzszkolnego systemu
oceniania w zakresie na-
uczanych przedmiotow.

» Zapoznanie giz istniepcymi i w razie

potrzeby napisanie wiasnych planow wy
nikowych do nauczanych przedmiotow
- Wiedza o spotechstwie

- Wychowanie daycia w rodzinie
Opracowanie wymagadydaktycznych

i kryteriow oceniania z uwzgginieniem
wewntrzszkolnego systemu oceniania
oraz indywidualnych dostosowa&duka-
cyjnych uczniow.

Caly okres
-stazu

* Plany wynikowe i kryteria oceniania:
- Wiedza o spotechstwie
- Wychowanie daycia w rodzinie

» Kiryteria oceniania w ramach przedmiot
prowadzonego na podstawie autorskieg
programuEdukacja humanitarnai glo-
balna.

—_

o

Sporadzanie sprawozada
okresowych oraz sprawoz
dania kaicowego z prze-
biegu stau i przeditaenie
go Dyrektorowi.

Przygotowanie sprawozal@pisupcego prze-
-bieg oraz stopierealizacji przygtego planu
rozwoju, w tym uwzgidnienie zmian i mody:-
fikacji planu rozwoju.

Zakmczenie
semestrow

Sprawozdania z realizacji gta

Diagnoza wtasnych po-
trzeb i uczestnictwo 3
nych formach doskonale-
nia nauczycieli (wewitrz

i zewmnatrz szkolnych),

a take formach samo-
ksztatcenia.

» Udziatl w szkoleniach organizowanych dI

nauczycieli i bibliotekarzy oraz Radach
Pedagogicznych.
Lektura wkasna

aCaty okres
stazu

Potwierdzenia udziatu przez prowadygch,
certyfikaty. Protokolarz Rady Pedagogiczn

ej.

Diagnoza sytuacji mate- Przeprowadzenie ankietmdd uczniow Wrzesié Teczka wychowawcy.
rialnej i rodzinnej uczniow i rodzicéw nowych uczniéw w klasie 2010
w prowadzonej klasie. Zatozenie Kart Obserwacji Ucznia dla not _ s erwiec
wych ucznidw i zweryfikowanie danych napgq2
kartach wczéniej zalzonych
Systematycznego uzupetnianie Kart Ob-
serwacji Ucznia
Stata wspoipraca z peda-| « Analiza wraz z pedagogiem sytuacji mateCaty okres | Wytypowana grupa dzieci do darmowego
gogiem szkolnym w celu rialnej i rodzinnej ucznidw i spogdzenie | stazu dozywiania.

rozeznania sytuacji mate-

list dzieci typowanych do ofgia pomoag




rialnej i rodzinnej uczniow
szkoly i wytypowania
dzieci do ,Projektu dar-
mowego daywiania Paja-
cyk”.

w ramach deywiania z Projektu Pajacyk

Wspotpraca z nauczycie-
lami w zakresie realizacji
projektéw uczniowskich

* Analiza przepiséw prawnych

Caly okres

» Przygotowywanie materiatéw i pomoc na-stazu

uczycielom w ramach wskazaragddet do
realizacji projektow

» Udostpnianie zasobdéw centrum multime
dialnego nauczycielom i ich grupom

» Wspdlpraca z nauczycielami w celu kon-
sultacji merytorycznych przy realizacji
projektéw wykonywanych pod moim kie-
runkiem

» Udzielona pomoc nauczycielom i ich gru
pom w czasie realizacji projektow

» Projekty uczniowskie zrealizowane pod
moim kierunkiem

10 | Ewaluacja programu au- | Pilnesledzenie przez caty okres wdemia Wrzesid Zmodyfikowany program autorski
torskiego programu (3 lata nauki) elementéw, ktére | 2010 — czer-
powinny zosta zmodyfikowane i po zake | wiec 2012 —
czeniu catego trybu nauki przeprowadzenige obserwacja
ewaluacji
Lipiec - sier-
pien 2012 —
ewaluacja
I modyfikacja
programu
11 | Ocena wiasnych umigf | Uwzglednienie wnioskow opiekuna co do | Caly okres | Doskonalenie wiasnych metod nauczania
nosci, analiza mocnych | sposobu prowadzenia zé&ji nawiazywania | stazu
i stabych stron metod na-| kontaktu z uczniami.
uczania.
12 | Okreslenie dalszej drogi | Samoocena. maj 2013 Teczkazgtty, arkusz samooceny.

rozwoju zawodowego.




Umiejetnosé uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow, problenatyki srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemow

spotecznych i cywilizacyjnych; (8 7 ust. 2, pkt 2)

Lp. | Zadania Formy realizacji Termin Wynik potwierdz ajacy zaplanowany efekt

1 | Diagnoza postaw oraz Udoskonalanie warsztatu pracy bibliotekarzeCaty okres | Zmeliorowany katalog. Odnowiony
osiagnie¢ wychowankéw | (melioracje katalogéw, sprawdzanie istaiej | stazu I zaktualizowany ksigozbior. Stowniki ha-
i stworzenie uczniom jak | cych wpiséw i ewentualne ujednolicanie opj- set przedmiotowych i UKD. Sprawozdanie
najlepszych warunkow sow, rekatalogowanie, reklasyfikacja zbio- Z pracy biblioteki.
zdobywania dodatkowej | row). Uczestniczenie w zakupie nowych por-
wiedzy i poszerzania in- | zycji. Konserwacja kggozbioru.
formaciji.

2 | Wspoltpraca z Samagdem | Rozmowa z uczniami oraz opiekunem Samdadzaty okres Dane statystyczne, informacje wykorzysta
Szkolnym i aktywem bi- | rzadu Szkolnego, cztonkami aktywu biblio- | stazu prze Samorgd Uczniowski.
bliotecznym. tecznego. Pomoc w organizacji wspotzawo(-

nictwa klas.

3 | Analiza zmian cywilizacyj-| « Pisanie wnioskéw i realizacja zaakcepto{ Caly okres |« Ziozone wnioski zgtaszage szko¢ do
nych i spotecznych oraz wanych projektéw i dziataorganizowa- | Stazu projektow
ksztaltowanie postaw wo-| nych przez organizacje pozatowe i inne » Realizacja projektow zaakceptowanych
lontariackich , toleranciji dotyczcych postaw wolontariackich, po- « Prowadzenie za§ z programu autorskie
i akceptacji oraz zwracani¢ mocowych, edukacji globalnej, humanitaf- go — dziennik zag
uwagi uczniow na proble- |  nej, rozwojowej i wielokulturowsci « Organizacja dotanych akcji pomoco-
my wspotczesnegéwiata. | « Realizacja programu autorskiefdukacja wych

humanitarna i globalna.

4 | Wykorzystywanie zasobowe Wspotpraca z rodzicami » Zorganizowany Festyfrodowiskowy
lokalnych dla potrzeb eduq « Wspétpraca z @odkiem Terapii Zajcio- « Wspdlne przedsivziccia w realizacji
kacyjnych wej i innymi instytucjami ewentualnych projektéw

Umiejetnosé wykorzystywania w pracy technologii informacyjneji komunikacyjnej; (8 7 ust. 2, pkt 3) *

Lp. | Zadania Formy realizaciji Termin Wynik potwierdz ajacy zaplanowany efekt
1| Dobry kontakt z rodzi- |« Dodatkowe dyury dla rodzicow Caty okres |« Rodzice zawsze poinformowani o pgst
cami ucznidw w prowa- stazu

ne



dzonej klasie

Kontakt przez dziennik elektroniczny
Kontakt e-mail lub poczta tradycyn

pach w nauce i zachowaniu swoich dzig

bCi

Doskonalenie multime- Publikacja w Internecie Planu Rozwoju. | Caty okres Teczka staysty, ngniki CD i DVD
dialnych technik pracy. Opracowanie prezentacji multimedialnychstazu z ewentualnymi prezentacjami oraz do-
wzbogacajcych zagcia lekcyjne (jeel kumentacj stazu.
zajdzie taka potrzeba) Konspekty, zapisy w dzienniku lekcyj-
Wykorzystywanie elektronicznego przeka- nym.
zu informacji podczas z&j. Sprawozdania Opiekuna Centrum Multi
Przygotowanie dokumentacji staw for- medialnego i zeszyt odwiedzin
mie elektronicznej.
Opieka nad centrum multimedialnym i po-
mocswiadczona uczniom i nauczycielom
w korzystaniu z jego zasobow
WykorzystywaniesrodkOw masowego
przekazu, a tate filméw edukacyjnych
i fabularnych podczas prowadzonych lekgji
Propagowanie czytelnic- « Organizacja konkurséw literackich i wie- | Caty okres Materiaty konkursowe
twa wsréd mtodziey dzowych stazu Podzikowania
Przygotowanie uczniéw do udziatu w kon- Wpisy w dzienniku bibliotecznym
kursach poza szkolnych.
Dziatania zmierzace do Rekonwersja zbioréw do komputerowej | Caty okres cze$ciowo oznakowany ksgozbiér
skomputeryzowania bi- bazy danych stazu czgsciowo zrekatalogowane zbiory
blioteki szkolnej tworzenie elektronicznych katalogéw bi- elektroniczne katalogi biblioteczne
bliotecznych sprawozdanie z pracy biblioteki
przygotowanie zbiorow do wypgczania
elektronicznego
Wspotpraca realizacja wspdlnych imprez i projektéw | Caty okres zrealizowane projekty i imprezy
z chorzowsl fili a Biblio- | « wzajemne wsparcie i wymianagaad- stazu

teki Pedagogicznej

czen z dziedziny bibliotekarstwa




Umiejetnosé zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagiig dydaktyki oraz ogolnych zagadniai z zakresu dwiaty, pomocy spo-
lecznej lub posepowania w sprawach nieletnich, w rozwjzywaniu problemow zwhazanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela
zadan; (8 7 ust. 2, pkt 4) *

Lp. | Zadania Formy realizacji Termin Wynik potwierdz ajacy zaplanowany efekt
1 | Pogkbianie wiedzy Lektura pozycji z zakresu psychologii, peda-Caty okres Dobry kontakt z prowadzarklasi, umiegt-
I umiejetnosci w zakresie | gogiki, biblioterapii. stazu nos¢ rozwiazywania konfliktow, pomoc
zaspokajania potrzeb w ewentualnych problemach emocjonalnych
podopiecznych. i rodzinnych uczniéw.
2 | Realizacja zadawycho- | « Czynnesledzenie pogp6w w nauce Caly okres |+ Mala liczba uczniéw powtarzajych kla-
wawcy klasy uczniéw w prowadzonej klasie stazu %
* Pomoc uczniom stabym » Skierowania do Poradni Psychologicznp-
* Wsparcie dla rodzicéw Pedagogicznej

e Zachgcanie do rozwijania talentéw i zaint Rozwijane zainteresowania
resowa uczniow

» Wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem

D
]
[

szkolnym
3 | Dbalas¢ o realizacg » Wspétpraca z pedagogiem i psychologieniCaty okres | « Dobra frekwencja uczniéw
obowiazku szkolnego szkolnym oraz z kuratorami, polcji in- | Stazu « W miare mazliwosci pozytywne wyniki
i pomoc w jej realizaciji nymi organami odpowiedzialnymi za funk- W hauce
w przypadku dzieci cjonowanie rodzin z problemami
z srodowisk trudnych
I zagrazonych wyklucze-
niem spotecznym.
4 | Pozyskiwanigrodkéw  Sktadanie wnioskéw o przyznanie finan-| Czerwiec- e Ztozony wniosek
na pomoc finansow na sOwW lipiec kazde- | « Ewentualnie przyznangodki na day-
dozywianie dzieci « Prowadzenie ewidenciji i rozlicznie przy- | 9o roku wianie
znanychsrodkoéw * Pomoc socjalna dla wytypowanej grupy
dzieci

» W sytuacji przyznanigrodkéw - prowa-
dzona dokumentacja finansowa i spra-
wozdawcza




Opracowywanie i wdra-
zanie autorskich rozwit
zan wychowawczych

I profilaktyki

» Tworzenie planéw pracy wychowawczej
oraz w razie konieczioi - programow
naprawczych dla prowadzonych klas

Caly okres
stazu

« Plany pracy wychowawczej (teczka wy-
chowawcy)
* Ewentualne programy naprawcze

Umiejetnosé postugiwania sg¢ przepisami dotyczacymi systemu dwiaty, pomocy spotecznej lub pogpowania w sprawach nieletnich,

w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyal odbywat staz (8 7 ust. 2, pkt 5) *

Lp. | Zadania Formy realizaciji Termin Wynik potwierdz ajacy zaplanowany efekt
1 | Przypomnienie podsta- | Ponowne przejrzeniesiedzenie ewentual- | Caty okres | Znajoma¢ prawa w tym zakresie
wowych aktéw prawnych nych zmian w: stazu I umiejtne jego stosowanie
| zapoznanie giz ewen- | « Ustawie 0 systemieswiaty
tualnymi zmianami « Karcie Nauczyciela
w tych aktach « Wybranych rozporgzeniach w tym roz-
porzadzeniu o awansie zawodowym
2 | Przypomnienie podsta- | Ponowne przejrzeniesiedzenie ewentual- | Caly okres | Znajoma¢ prawa w tym zakresie
wowych aktéw prawnych nych zmian w: stazu I umiejtne jego stosowanie
wewnatrznych i zapo-  Statucie szkoty
znanie s z ewentualny- | « Procedurach Systemu Zadzania Jak<cia
mi zmianami w tych ak- EN ISO 9001:2008
tach « Regulaminy
3 | Poszerzanie wiedzy « Aktywne uczestnictwo w modyfikowaniu | Caly okres | Znajomd@¢ prawa w tym zakresie
z zakresu prawa prawa wewatrzszkolnego stazu I umiejetne jego stosowanie
» Udziat w konferencjach Rady Pedagogicg-
nej i zespotach szkoleniowych
4 | Zapoznanie sii umiegt- | Znajoma¢ i rozeznanie kiedy i w jakich okor Caty okres | « Znajomda¢ prawa w tym zakresie
ne stosowanie szkolnych licznosciach stosowa stazu « i umiejetne jego stosowanie
regulacji prawnych - System kar i nagréd « Zdyscyplinowana klasa




dotyczicych posgpowa- | « Wezwania rodzicow
nia z uczniami sprawia- | « Komisje wychowawcze

jacymi trudndci wy- « Kontakt z dyscyplinujcymi organami:
chowawcze kuratorzy, policja, sy
5 | Przypomnienie podsta- | Ponowne przejrzeniesiedzenie ewentual- | Caty okres |« Znajomdé prawa w tym zakresie i umiet
wowych aktéw prawnych nych zmian w: stazu jetne jego stosowanie
prawa bibliotecznego » Ustawie o bibliotekach i innych dokument-
I zapoznanie giz ewen- tow prawnych regulacych prae bibliote-
tualnymi zmianami ki szkolnej (rozporzdzenia: dotycace
w tych aktach gromadzenia, ewidencji, selekcji zbioréw

bibliotecznych; drukéw bibliotecznych;
odpowiedzialnéci finansowej za powie-
rzone mienie itp.)

*Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drgridnia 2004 w sprawie uzyskiwania stopni awaesmodowego przez nauczy-
cieli (Dz. U. nr 260, poz.2593 z 8 grudnia 2004 p&n. zm. wprowadzonymi Rozpa@zeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 listopada 2007 r. zmienage rozporzdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodovpezez nauczycieli)

Przyjgto:

Zatwierdzam do realizacji

Chorzéw, dnia 14. 09. 2010 .



