Plan Rozwoju Zawodowego 

nauczyciela mianowanego mgr Sylwii Delekty-Prokopiuk
ubiegającego się o awans zawodowy
na stopień nauczyciela dyplomowanego

w Zespole Szkół z Oddziałami Integracyjnymi 

im. 7 Pułku Ułanów Lubelskich

 w Cycowie 
Czas trwania stażu: 1. 09. 2011 r. – 31. 05. 2014 r.

Cyców 2011 
  Wstęp 
Po przeanalizowaniu przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela oraz skonfrontowaniu wymagań z moją praktyką zawodową  zdecydowałam się na rozpoczęcie stażu w celu uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego. 

W ciągu najbliższych trzech lat będę podejmowała działania mające na celu spełnienie wymagań kwalifikacyjnych koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, służących jednocześnie realizacji podstawowych funkcji szkoły i wynikających z nich zadań.
Zaplanowane działania obejmą przede wszystkim: 

1. Rozwijanie czytelnictwa wśród uczniów w ścisłej współpracy z całą Radą Pedagogiczną. 

2. Stwarzanie w bibliotece właściwej atmosfery:  

a) wspomagającej uczniów w procesie uczenia się i rozwijania własnych zainteresowań, 

b) wspomagającej nauczycieli w podnoszeniu ich kwalifikacji i samokształceniu. 

3. Stałą pomoc i aktywne włączanie się biblioteki w uroczystości, imprezy i przedsięwzięcia szkolne, służące realizacji celów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych szkoły. 

Wymagania kwalifikacyjne i przyporządkowane im konkretne działania  przedstawię            w formie tabelarycznej wraz z formami i sposobami realizacji oraz przybliżonymi terminami.

Cele Panu Rozwoju Zawodowego: 

1. Poznanie procedury awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego                oraz realizacja zadań wynikających z aktów prawnych dotyczących systemu oświaty.
2. Pogłębianie wiedzy i umiejętności zawodowych poprzez samodzielnie lub ustawiczne formy kształcenia zawodowych w celu uzyskiwania jak najlepszych wyników dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych szkoły lub innych wynikających                    ze statutu szkoły oraz potrzeb szkoły i środowiska lokalnego.
3. Zdobycie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
§ 8 ust. 2 pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły (....)

 

	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Poznanie procedury awansu zawodowego.
	1. Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu na stopień nauczyciela dyplomowanego.
	Sierpień / wrzesień 2011
	Plan rozwoju zawodowego, gromadzenie dokumentów.


	2.
	Złożenie wniosku          o rozpoczęcie stażu wraz z dołączonym projektem planu rozwoju zawodowego.
	1.Złożenie  Dyrektorowi Szkoły wniosku o rozpoczęcie stażu.

2. Napisanie planu rozwoju zawodowego, określenie specyficznych zamierzeń           i działań.


	1 września

 2011 r.

Do 14 września 2011 r.
	Wniosek o wszczęcie procedury awansu do Dyrektora szkoły,



	3.
	Przygotowanie projektu sprawozdania                   z realizacji planu zawodowego                  i przedłożenie go Dyrektorowi szkoły.
	1.Analiza dokumentacji             i autorefleksja,

2. Opisanie realizacji planu rozwoju zawodowego (wyłonienie tych elementów, które uległy modyfikacji wraz  z określeniem przyczyn; zadań, które nie zostały ujęte w planie, a zostały zrealizowane             w trakcie stażu); ocena ich efektywności i przydatności         w rozwoju zawodowym                  i osobistym.
	Czerwiec 2014 r.
	Sprawozdanie                z realizacji planu zawodowego nauczyciela.

	4.
	Obserwacja zmian zachodzących               w przepisach i statucie szkoły.

Uczestnictwo                w pracach organów szkoły związanych          z realizacją jej funkcji wynikających z nich zadań. 
	1.Analiza dokumentacji związanej z funkcjonowaniem szkoły, statut, program wychowawczy, wewnątrz szkolny system oceniania, obowiązujące regulaminy i inne dokumenty.

2. Udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3. Współpraca z Samorządem Uczniowskim, 

4. Współpraca z zespołem humanistów.
	Na bieżąco, 

w czasie trwania stażu, według terminarza szkolnego.


	Notatki własne.
Kserokopie protokołów potwierdzających obecność na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Potwierdzenie od opiekuna SU.

Notatki z zebrań.

	5.
	Podniesienie

jakości pracy

bibliotekarza,

uatrakcyjnienie

wizerunku

biblioteki


	1. Zakładanie elektronicznych

identyfikatorów

czytelnika (karty

biblioteczne czytelnika) nowoprzybyłym uczniom.

2. Przygotowywanie wystaw i gazetek ściennych.
	Na bieżąco, 

w czasie trwania stażu,
	Karty

Fotografie 

	6.
	Organizacja

konkursów i akcji

czytelniczych 
	Opracowanie

scenariuszy i

przeprowadzenie

konkursów

czytelniczych
oraz innych akcji

czytelniczych, 
	Zgodnie z

corocznym kalendarzem

imprez
	Scenariusze,

sprawozdania, notatki.

	7.
	Obserwacja i analiza możliwości uczniów          w zakresie czytelnictwa oraz udziału w życiu szkoły. 
	Zebranie informacji na temat czytelnictwa uczniów poprzez ankiety, wywiady, mające na celu sformułowanie problemu. 
	Cały okres stażu
	Projekt naprawy czytelnictwa wśród uczniów. 

	8.
	Diagnozowanie zainteresowań czytelniczych, przygotowanie               i prowadzenie lekcji bibliotecznych.
	1. Opracowanie scenariusza zajęć, pomocy, analiza, ewaluacja. 

2.Wprowadzenie nowych czytelników w świat czytelników i użytkowników szkolnej biblioteki. 
	Cały okres stażu
	Scenariusze lekcji bibliotecznych, pomoce do zajęć. 

Rejestry danych. Dyplom pasowania na czytelnika.

	9.
	Rozwijanie

zainteresowań
czytelniczych.

Biblioterapia.

	Opracowanie projektu

zajęć czytelniczych

prowadzonych cyklicznie             (1 godz. w  tygodniu).

	Od II 2012r. 

	Projekt,

ewaluacja.

	10.
	Prowadzenie cyklicznych zajęć w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). 
	Opracowanie i realizacja

programu zajęć „Z komputerem za Pan Brat”.
	2012/2013
	Program i sprawozdanie z realizacji.

	11.
	Wzbogacanie zasobów bibliotecznych. 
	Gromadzenie zbiorów bibliotecznych przy uwzględnieniu dezyderatów czytelniczych i wymagań programowych.


	Na bieżąco
	Księgi inwentarzowe biblioteki, katalogi komputerowe. 

	12.
	Organizacja warsztatu pracy i wzbogacenie bazy dydaktycznej poprzez konstruowanie własnych narzędzi pomiaru dydaktycznego.


	1.Kompletowanie pomocy naukowych wykorzystywanych do realizacji programu.

2. Opracowanie scenariuszy lekcji, testów, sprawdzianów        i materiałów pomocniczych.
	Cały okres stażu
	Wykazy pomocy dydaktycznych, przykładowe zestawy konspektów, testów, kart pracy i ich analiza.



	13.
	Rozpoznawanie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów, dobieranie odpowiednich metod pracy.
	1. Dostosowywanie programów nauczania do zespołów klasowych; prowadzenie koła zainteresowań (praca z uczniem zdolnym); prowadzenie zajęć wyrównawczych poprzez indywidualne konsultacje          w celu uzupełnienia braków przez ucznia (praca z uczniem słabym).

2. Przygotowywanie dodatkowych konkursów zaspokajających potrzeby uczniów (np. regionalny, filatelistyczny, o bezpieczeństwie komputerowym).


	Cały okres stażu
	Rozkład materiału            z nauczanego przedmiotu.

Plan pracy z uczniem zdolnym i słabym. 

Regulaminy, sprawozdania, zdjęcia, notatki własne.

	14.
	Rozwijanie                     i doskonalenie umiejętności interpersonalnych poprzez prowadzenie zajęć lekcyjnych różnymi metodami – wdrażanie aktywizujących metod nauczania.
	Stosowanie aktywizujących metod nauczania, które rozwijają umiejętności interpersonalne u uczniów,     np. drama.
	Cały okres stażu
	Opis najczęściej wykorzystywanych metod aktywizujących wraz z przykładowymi tematami zajęć, podczas których były stosowane.

	15.
	Prowadzenie kół zainteresowań.
	Opracowanie i wdrożenie planu pracy  Koła Filatelistycznego, Klubu Europejskiego 
	Cały okres stażu
	Sprawozdania. 

	16.
	Poszerzanie wiedzy          i umiejętności                       w procesie aktywnego udziału                          w wewnątrzszkolnym 

i zewnętrznym doskonaleniu.


	1.Udział w szkoleniach, radach pedagogicznych, konferencjach metodycznych, kursach. 

2. Studia podyplomowe.


	Cały okres stażu
	1. Zaświadczenia            z odbytych szkoleń. 

2. Dyplom ukończenia studiów.

	17.
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej                i metodycznej.
	1. Samodzielne studiowanie fachowej literatury, czasopism dotyczących pracy biblioteki      i nauczanego przedmiotu.

2. Korzystanie ze zbiorów biblioteki.

3. Śledzenie nowości                w portalach edukacyjnych Internetu.


	Cały okres stażu
	Bibliografia, notatki własne.

	§ 8 ust. 2 pkt 2

Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.


	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Doskonalenie umiejętności obsługi komputera.


	Udział w kursach.
	Cały okres stażu
	Zaświadczenia               z ukończonych kursów.

	2.
	Wykorzystywanie 

w pracy techniki komputerowej 

i informacyjnej. 
	1. Tworzenie scenariuszy, prezentacji multimedialnych, testów, sprawdzianów, planów pracy, kart obserwacji, ankiet, regulaminów konkursów, dyplomów, zaproszeń, gazetek okolicznościowych, itp. 

2. Obsługa Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
	Cały okres stażu
	Wydrukowane dokumenty, zdjęcia gazetek.

Wpisy w dzienniku biblioteki szkolnej.



	3.
	Dzielenie się swoją wiedzą, wymiana doświadczeń

z nauczycielami poprzez pozyskiwanie z sieci Internet informacji dotyczących awansu zawodowego, prawa oświatowego.


	Wyszukiwanie w sieci Internet materiałów niezbędnych           w pracy własnej i innych  nauczycieli. 
	Cały okres stażu
	Notatki, prace nauczycieli, potwierdzenie Dyrekcji.



	4.
	Opracowanie podstrony

internetowej biblioteki

szkolnej.

	Przygotowanie graficzne i

merytoryczne strony

biblioteki szkolnej oraz jej systematyczna aktualizacja.

	Cały okres stażu
	Prezentacja, potwierdzenie

opiekuna szkolnej strony

internetowej.

	5.
	Pozyskiwanie z sieci Internet materiałów przydatnych na lekcji.


	Przeglądanie stron www typowych dla bibliotekarzy              i nauczycieli WOS-u 
	Cały okres stażu
	Wykaz niektórych stron z ich krótką charakterystyką.

	6.
	Stosowanie zestawu multimedialnego na lekcjach wraz

z wykorzystaniem komputerowych programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych  oraz sieci Internet.
	Bezpieczne i świadome przeprowadzenie zajęć                  z zastosowaniem zestawu multimedialnego.
	W zależności od możliwości lokalowych           i liczebnych grupy.


	Konspekt zajęć, zdjęcia.

	§ 8 ust. 2 pkt 3
Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami,                                w tym przez prowadzenie otwartych zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

 



	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Prowadzenie lekcji koleżeńskich w zespołach przedmiotowych.
	Opracowanie scenariuszy zajęć; konsultacja; analiza; ewaluacja.
	Według ustalonego harmonogramu
	Arkusze obserwacji lekcji, wykazy zrealizowanych zajęć, scenariusze i ich analiza, oraz wnioski do dalszej pracy.

	2.
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli placówki; dzielenie się swoją wiedzą                            i umiejętnościami.


	1.Hospitacje zajęć wraz            z omówieniem wyników.

2. Prowadzenie zajęć otwartych.


	Według ustalonego harmonogramu
	Arkusze obserwacji lekcji, wykazy zrealizowanych zajęć, scenariusze i ich analiza, oraz wnioski do dalszej pracy. 

	3.
	Pełnienie funkcji lidera  zespołu ds. dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania.

	Opracowywanie dokumentów
	Cały okres stażu
	Notatki 

	4.
	Pełnienie funkcji

opiekuna nauczyciela stażysty ubiegającego się o stopień nauczyciela kontraktowego.


	1.Pomoc w tworzeniu

wymaganej

dokumentacji.

2.Obserwacja i analiza zajęć
prowadzonych przez

stażystę

3.Analiza zadań stażysty

– przygotowanie propozycji oceny z realizacji stażu.
	2011/2012
	Notatki

	5.
	Wymiana

doświadczeń, uwag

z bibliotekarzami.

	1.Kontakt z

bibliotekarzami na

internetowym forum

www.bibliotekawszkole.

pl/forum

2.Udział w konferencjach, zjazdach, spotkaniach

bibliotekarzy.

	Cały okres stażu

	Notatki,

spostrzeżenia własne,

zaświadczenia

	6.
	Zamieszczenie

własnych publikacji

na portalach

edukacyjnych.

	1.Opublikowanie na

portalu edukacyjnym

planu rozwoju zawodowego.

2.Opublikowanie na portalu edukacyjnym lub                               w czasopiśmie (np. Biblioteka              w szkole) scenariusza zajęć
bibliotecznych.
	
	

	7.
	Współpraca                        z nauczycielami szkoły.

	Współpraca przy organizacji

imprez szkolnych,

udostępnianie scenariuszy

inscenizacji, gromadzenie i

udostępnianie materiałów

metodycznych, opracowanych przez nauczycieli (programy,

raporty itd.). 
	Cały okres stażu
	Scenariusze, analizy            i sprawozdania



	8.
	Udzielanie informacji dotyczących awansu zawodowego nauczycielom odbywającym staż.
	Udostępnianie materiałów gromadzonych w teczce tematycznej „Awans zawodowy”.
	Cały okres stażu
	Uwagi własne

	9.
	Wygłaszanie referatów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
	Przedstawianie analizy wyników egzaminów klas III gimnazjum w części humanistycznej.
	Dwa razy w roku
	Analiza pisemna                 i prezentacja multimedialna

	§ 8 ust. 2 pkt 4a
Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych ,

opiekuńczych lub związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną                                         lub postępowaniem w sprawach nieletnich.



	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Stworzenie

autorskiego

programu


	1.Opracowanie i

wdrożenie programu

zajęć bibliotecznych

Czytam, bo lubię w

oparciu o założenia

kampanii „Cała Polska

Czyta Dzieciom”

2.Zgłoszenie do

Programu. 

3.Wdrożenie programu

w pracowniach placówki

poprzez

przeprowadzenie zajęć
wg programu Czytam,

bo lubię.
	Styczeń 2012
	zaświadczenie,

program

	§ 8 ust. 2 pkt 4c

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekuńczych


	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Podniesienie

atrakcyjności oferty

bibliotecznej.


	Opracowanie i

wdrożenie projektu

czytelniczego

interaktywnych zajęć w ICIM-ie.

	2012/2013
	Sprawozdanie, ankieta ewaluacyjna.

	2.
	Podnoszenie kwalifikacji w zakresie biblioterapii.


	Ukończenie formy doskonalenia zawodowego.
	Cały okres stażu
	Zaświadczenia

	3.
	Współorganizowanie imprez charytatywnych, (np. Pomóż Dzieciom Przetrwać Zimę, Góra Grosza).


	Zbiórka darów rzeczowych lub innych na terenie szkoły.
	Cały okres stażu
	Sprawozdania, fotografie.

	4.
	Praca nad integracją środowiska uczniowskiego.
	Uczestnictwo wraz z uczniami w różnych formach kultury (kino, teatr). Informowanie                 o aktualnych wydarzeniach kulturalnych. 


	Cały okres stażu
	Karty wycieczek.

	5.
	Kultywowanie tradycji 
	Według kalendarza imprez włączanie się w przygotowywanie akademii, informowanie o rocznicach na gazetkach bibliotecznych.  


	Cały okres stażu
	Scenariusze uroczystości szkolnych, gazetki ścienne               w bibliotece, zdjęcia. 

	 6.
	Uczestniczenie             w pracach organów szkoły.
	1. Udział w pracach Rady Pedagogicznej (m.in. klasyfikowanie i promowanie uczniów).

2. Współpraca z rodzicami        w ramach spotkań wywiadowczych i dni otwartych szkoły.


	Na bieżąco, wg harmonogramu spotkań


	Potwierdzenie Dyrektora szkoły.



	§ 8 ust.2 pkt.4e
Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi                                            lub innymi podmiotami.


	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Współpraca z

Fundacją ABCXXI


	1.Nawiązanie współpracy w ramach opracowania programu

Czytam, bo lubię.
2.Pozyskiwanie

materiałów (plakatów, zakładek) w ramach akcji „Cała Polska Czyta Dzieciom”

3.Nawiązywanie do hasła kampanii i szerzenie czytelnictwa wśród dzieci                 i młodzieży.
	Styczeń 2012 r.
	Potwierdzenia

	2.
	Pomoc uczniom znajdującym się            w trudnej sytuacji rodzinnej; otoczenie opieką uczniów potrzebujących pomocy.
	Rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, szkolnym psychologiem. 

 
	Cały okres stażu
	Notatki własne.

	3.
	Aktywna                         i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi, innymi organizacjami.


	1. Współpraca z Urzędem Gminy (wsparcie finansowe rozwoju księgozbioru biblioteki przez organ prowadzący).

2.Współpraca z księgarniami              i hurtowniami książek w celu pozyskiwania bezpłatnych egzemplarzy.

3.Współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną (organizowanie konkursów, wymiana  uwag i doświadczeń dotyczących pozyskiwania nowych pozycji książkowych). 

4.Współpraca z Gminnym Domem Kultury (udział w konkursach, wystawach).

5.Współpraca z Towarzystwem Miłośników Ziemi Cycowskiej (np. organizowanie konkursu regionalnego).


	Cały okres stażu
	Większy księgozbiór.

Zaświadczenia 



	
	
	6.Współpraca z pedagogiem            i psychologiem szkolnym (rozwiązywanie problemów opiekuńczych i wychowawczych, kierowanie uczniów do Poradni PP, przeprowadzanie  ankiet  diagnozujących  różne  problemy  szkolne).

	
	

	§ 8 ust. 2 pkt 5
Umiejętność rozpoznawania rozwiązywania problemów edukacyjnych,

wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju placówki,

w której nauczyciel jest zatrudniony.


	L.p.
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1.
	Rozpoznanie

i rozwiązanie

problemów edukacyjnych,

wychowawczych

lub innych.
	1.Opis i analiza

wybranych dwóch

problemów powstałych

w bibliotece.

 
	W okresie

trwania stażu


	Pisemne opracowanie

 dwóch przypadków



	


Plan  Rozwoju Zawodowego ma  charakter  otwarty. Poszczególne  zadania  mogą  być  rozszerzane  lub  modyfikowane  w  miarę  potrzeb wynikających  z  Planu   Pracy  Szkoły                      i  zmian  w  tej  pracy  zachodzących.

………………………………………….                                                         ………………………………………….

                Data złożenia                                                                                                   Data zatwierdzenia

…………………………………………..                                                        …….……………………………………

              Podpis nauczyciela                                                                                   Podpis i pieczęć Dyrektora szkoły
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