Wroctaw, 19. 09. 2003 r.

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
mgr Katarzyny Rzezniczak

nauczyciela mianowanego Gimnazjum nr 29 we Wroclawiu
ubiegajacej si¢ o stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego

okres stazu 01.09.2003r. — 31.05.2006r.

Wste

Popprzeanalizowaniu przepisow prawa o$wiatowego dotyczacych awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela (Rozporzadzenie MEN z dnia
3 sierpnia 2000 r. Dz. U. 2000 r. nr 70 poz. 825, Karta Nauczyciela, biezace publikacje w prasie o§wiatowej) oraz skonfrontowaniu wymagan z
moja praktyka zawodowa zdecydowatam si¢ na rozpoczecie stazu w celu uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

W ciagu najblizszych trzech lat bede podejmowata dziatania majace na celu spetnienie wymagan kwalifikacyjnych
koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, stuzacych jednoczes$nie realizacji podstawowych funkcji

szkoty 1 wynikajacych z nich zadah. Zaplanowane dziatania obejma przede wszystkim:

1. Rozwijanie czytelnictwa wsrodd ucznidow w Scistej wspotpracy z cata Rada Pedagogiczna.

2. Stwarzanie w bibliotece wtasciwej atmosfery:
a) wspomagajacej uczniOw w procesie uczenia si¢ i rozwijania wlasnych zainteresowan,
b) wspomagajacej nauczycieli w podnoszeniu ich kwalifikacji i samoksztalceniu,

3. Stala pomoc i1 aktywne wlaczanie si¢ biblioteki w imprezy i przedsigwzigcia szkolne, stuzace realizacji celow dydaktycznych

1 wychowawczych szkoty.
Wymagania kwalifikacyjne i przyporzadkowane im konkretne dziatania przedstawi¢ w formie tabelarycznej wraz z oczekiwanymi
efektami i przyblizonymi terminami.



FORMY REALIZACJI TERMIN
ZADANIA OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI

§ S ust. 2 pkt 1
Opracowywanie i wdrazanie przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonaleniu swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy szkoly, w tym
wykorzystywanie i doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii komputerowej i informacyjne;j.

1. Analiza i ocena wlasnej pracy, jako nauczyciela bibliotekarza: 1. Usystematyzowanie dotychczasowej wiedzy |Okres stazu
a) autorefleksja, 1 okreslenie swoich stabych i mocnych stron.
b) okreslenie dalszej drogi rozwoju, 2. Umiejetnos¢ autorefleksji oraz planowania
c) zaplanowanie dziatan na okres trwania stazu, swoich dziatan i1 ich dokumentowania.

d) podsumowanie wlasnych osiagni¢¢ i opracowanie dokumentacji.

2. Kontynuacja realizacji programu rozwoju czytelnictwa wérod uczniow | 1. Podniesienie kultury czytelniczej uczniow. Okres stazu
Gimnazjum nr 29: 2. Wykazywanie sig przez ucznidw postawa
a) ankietowanie uczniéw na wejsciu i wyjsciu, krytycznego odbiorcy mediow.

b) analiza statystyki biblioteczne;j,
c) obserwacja,

d) wspdtpraca z nauczycielami,

e) wnioski do dalszej pracy.

3. Kontynuacja programu komputeryzacji biblioteki. 1. Podniesienie jakosci pracy biblioteki i szkoty. | Okres stazu

4. Wykorzystywanie technologii komputerowej w realizowaniu réznych

zadan szkoty i biblioteki: 1. Umiejgtnos$¢ wykorzystywania przez uczniow | Okres stazu
a) udostepnianie czytelnikom katalogu elektronicznego, i nauczycieli technologii informacyjnej do:
b) udostgpnianie czytelnikom programéw multimedialnych a) wykonywania zadan zwiazanych z nauka
(encyklopedia, stownik), 1 praca,
¢) poszukiwania informacji w Internecie do ré6znych opracowan, b) rozwijania swoich pasji i zainteresowan,




d) pomoc uczniom i nauczycielom w postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna,

e) opracowywanie pomocy dydaktycznych do lekcji i innych
materialdéw wykorzystywanych w codziennej pracy biblioteki
1 szkoty.

5. Udziat w organizowanych projektach edukacyjnych szkolnych

1 pozaszkolnych lub ich koordynowanie (w zalezno$ci od potrzeb):
a) ,,Caly Wroctaw czyta dzieciom”

6. Modyfikacja z zespolem nauczycieli $ciezek miedzyprzedmiotowych po
pierwszym cyklu ksztalcenia.
7. Aktywny udziat w pracach Komisji ds. mierzenia jako$ci pracy szkoty.

8. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zgodnie z wtasnymi
potrzebami i potrzebami wynikajacymi z planu pracy szkoty.

¢) poszukiwania informacji na interesujacy
temat.
2. Podniesienie wlasnych umiejetnosci
w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.

1. Podniesienie:
a) umiejetnosci poszukiwania informacji
i planowania swoich dziatan,
b) wiedzy zwiazanej z tematem projektu.

1. Podniesienie jakosci pracy szkoty.

1. Podniesienie jakosci pracy szkoty.

1. Podniesienie jako$ci pracy szkoty, biblioteki
1 wlasnych kompetencji zawodowych.

Okres stazu

Rok szkolny
2003/2004

Rok szkolny
2003/2004

Rok szkolny
2003/2004
12004/2005

Okres stazu

§ 5 ust. 2 pkt 2
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i doSwiadczeniem z innymi pracownikami szkoly.

1. Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie w bibliotece scenariuszy
lekcji, imprez, diagnoz wlasnych oraz innych nauczycieli.

Prowadzenie kartoteki zagadnieniowej na bazie dostgpnej literatury
pedagogiczne;.

1. Wzajemna wymiana do$wiadczen w pracy
dydaktycznej i wychowawczej.
2. Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela.

Okres stazu




2. Wspolprzygotowanie konferencji metodycznej dla nauczycieli jezyka
polskiego z naszego wojewddztwa w ramach Wszechnicy Nauczycielskiej
dziatajacej przy Kolegium Nauczycielskim.

3. Zapoznawanie wszystkich stazystow z dokumentami pracy szkoty,

prawem o$wiatowym, procedura awansu.

4. Upowszechnianie ciekawych rozwiazan dydaktycznych na terenie
szkoty.

1. Wzajemna wymiana do$wiadczen w pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

1. Swobodne poruszanie si¢ nauczycieli
w przepisach prawa o$wiatowego 1
dokumentach pracy szkoty.

1. Zainteresowanie nauczycieli tworczymi
formami 1 metodami pracy z uczniem.

2. Podniesienie jako$ci nauczania i
wychowania.

Rok szkolny
2003/2004

Okres stazu

Okres stazu

Sust.2 pkt3 a
Opracowanie i wdrozenie programu dotyczacego dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
odpowiednio z o$§wiata, pomocg spoleczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich.

1. Modyfikacja autorskiego programu $ciezki czytelniczej i medialnej dla
kl. I na podstawie ewaluacji dokonanej po pierwszym roku wdrazania.

2. Dokonywanie ewaluacji programu $ciezki czytelniczej i medialnej po
kazdym cyklu ksztalcenia. Modyfikowanie go w zaleznos$ci od wynikéw
ewaluacji. Wyciaganie wnioskow do dalszej pracy.

3. Opracowanie i wdrozenie programu wspoOlpracy Gimnazjum nr 29 we
Wroctawiu z Wojewodzka 1 Miejska Biblioteka Publiczna.

1. Efektywniejsze realizowanie $ciezki
czytelniczej 1 medialne;.

1. Efektywniejsze realizowanie $ciezki
czytelniczej 1 medialne;.

1. Doskonalenie umiejgtnosci uczniowskich
w zakresie korzystania z warsztatu
informacyjnego duzej biblioteki.

2. Korzystanie z oferty kulturalne;j

Rok szkolny
2003/2004

Okres stazu

Rok szkolny
2003/2004




proponowanej przez Wojewodzka 1 Miejska
Biblioteka Publiczna.

3. Rozwijanie przez uczniow wiasnych
zainteresowan.

4. Ksztaltowanie dobrego wizerunku
Gimnazjum nr 29 w $rodowisku.

§Sust. 2 pkt3 b
Opracowanie co najmniej dwoch publikacji, referatow lub innych materialow zwigzanych z wykonywana praca i opublikowanie ich,
wygloszenie lub popularyzacje w innej formie.

1. Wspdlne z kolezankami i uczniami wydanie tomiku poezji uczennicy 1. Popularyzacja osiagnig¢ ucznia zdolnego w | Rok szkolny
szkoty. szkole 1 sSrodowisku. 2003/2004
2. Wspdlnie z kolezankami 1 uczniami opracowanie 1 wydanie Kalendarza |1. Rozbudzanie zainteresowan ucznia.
Szkolnego Gimnazjum nr 29 we Wroctawiu. Rok szkolny
2004/2005

3. Opracowanie i publikowanie ciekawych scenariuszy lekcji, imprez i 1. Dzielenie si¢ swoimi pomystami
przedsigwzigc. 1 doswiadczeniami.

2. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

samoksztatcenie. Okres stazu

§ S ust. 2 pktc
Prowadzenie otwartych zaje¢c, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie dzialan
zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodoweym.

Okres stazu
1. Opieka nad stazystami. 1. Skuteczna pomoc w realizowaniu ich planu
rozwoju zawodowego.




1. Propagowanie aktywnych i tworczych form | Okres stazu

2. Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli stazystow i innych. pracy z uczniem.
2. Dzielenie si¢ wtasnym doswiadczeniem.

§Sust.2pkt3d
Aktywna i systematyczna wspoélpraca ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji, pomocy
spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

1. Wspotpraca z wroctawskimi instytucjami: 1. Podniesienie jako$ci prasy biblioteki. Okres stazu
a) WCDN - doradca metodyczny, 2. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
b) Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna, 3. Ksztaltowanie dobrego wizerunku
c) Kolegium Nauczycielskie, Gimnazjum nr 29 w $rodowisku.
d) SKiBA

§ 5 ust. 2 pkt 4
Umiejetnos$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki, typu i
rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

1. Rozpoznawanie i rozwiazywanie problemow edukacyjnych i 1. Tworcze rozwiazywanie probleméow. Okres stazu
wychowawczych. 2. Ustawiczne samoksztatcenie.




	W ciągu najbliższych trzech lat będę podejmowała działania mające na celu spełnienie wymagań kwalifikacyjnych koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, służących jednocześnie realizacji podstawowych funkcji szkoły i wynikających z nich zadań. Zaplanowane działania obejmą przede wszystkim:

