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L.P. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE  FORMY REALIZACJI SPOSÓB 
DOKUMENTACJI 

TERMIN 
REALIZACJI  UWAGI 

1.  Podejmowanie działań mających na celu 
doskonalenie warsztatu i metod pracy. 
Uczestniczenie w realizacji zadań 
wykraczających poza wykonywane 
obowiązki słuŜbowe. 
Samodzielne, lub przez udział w róŜnych 
formach doskonalenia, pogłębianie 
wiedzy i umiejętności słuŜących 
własnemu rozwojowi oraz podniesieniu 
poziomu pracy szkoły. 

Opracowanie planu rozwoju 
zawodowego. 
 
Udział w zadaniach 
wychowawczych, dydaktycznych, 
opiekuńczych szkoły. 
 
Lektura czasopism fachowych oraz 
wydawnictw o tematyce 
bibliotekoznawczej. 

Plan rozwoju 
zawodowego. 
 
 
Opis działań. 
 
 
Bibliografia. 

wrzesień 2003 
 
 
cały okres staŜu 
 
 
 
cały okres staŜu 

 

2.  Opracowanie i wdroŜenie przedsięwzięć 
programów na rzecz doskonalenia swojej 
pracy i podnoszenia jakości pracy szkoły, 
w tym wykorzystywanie i doskonalenie 
umiejętności stosowania technologii 
komputerowej i informacyjnej. 
§5 ust.2 pkt. 1 

Ukończenie specjalistycznego 
szkolenia z zakresu obsługi arkusza 
kalkulacyjnego lub samokształcenie 
w tym zakresie. 
 
Rozszerzenie wykorzystywania  
istniejących programów 
komputerowych (MsExcel, Ms 
Access), tworzenie komputerowych 
baz danych. 
 
Udostępnienie czytelnikom katalogu 
komputerowego. 
 
Opracowanie narzędzi pomiaru 
jakości pracy biblioteki szkolnej. 

Zaświadczenie lub 
notatka z lektury. 
 
 
Wydruki fragmentów 
baz danych. 
 
 
 
Opisy działań. 
 
Sprawozdanie. 

rok szk. 
2004/2005 
 
 
cały okres staŜu 
 
 
 
 
rok szk. 
2004/2005 
II sem. roku 
szk. 2004/2005 
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3.  Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i 
doświadczeniem z innymi pracownikami 
szkoły. 
§5 ust.2 pkt. 2 

Uczestniczenie w spotkaniach 
zespołów samokształceniowych 
humanistów - w szkole i 
bibliotekarzy - poza szkołą. 
 
Prowadzenie zajęć zapoznających z 
biblioteką szkolną dla nauczycieli 
staŜystów i praktykantów. 

Notatki i opisy. 
 
 
 
Scenariusz zajęć, listy 
obecności. 

cały okres staŜu 
zgodnie z  
harmonogramem 
organizatorów 
cały okres staŜu 

 

4.  Opracowanie i wdroŜenie programu 
dotyczącego działań edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych lub 
innych, związanych z oświatą, pomocą 
społeczną lub postępowaniem w 
sprawach nieletnich. 
§5 ust.2 pkt.3a) 

Przygotowanie wychowawczego 
programu profilaktycznego z 
zakresu przeciwdziałania 
uzaleŜnieniom, agresji „Trzy kroki 
do akceptacji”. 
 
Przygotowanie programu 
biblioterapeutycznego lub 
dotyczącego dysleksji. 

Opracowany i 
zatwierdzony 
program, 
sprawozdanie z 
realizacji. 

rok szk. 
2003/2004 

 
 
 
 
 
Po uzyskaniu 
kwalifikacji. 

5.  Opracowanie co najmniej dwóch 
publikacji, referatów lub innych 
materiałów zwiąŜanych z wykonywaną 
pracą i opublikowanie ich, wygłoszenie 
lub popularyzacja w innej formie. 
§5 ust.2 pkt.3b) 

Przygotowanie i opublikowanie 
scenariuszy lekcji, programów w 
czasopismach fachowych. 
 
Opublikowanie scenariuszy lekcji 
lub programu w Internecie. 
 

Kserokopie publikacji. 
Zaświadczenia. 

cały okres staŜu  

6.  Prowadzenie otwartych zajęć, w 
szczególności dla nauczycieli staŜystów i 
nauczycieli kontraktowych lub 
podejmowanie działań związanych z 
wewnątrzszkolnym doskonaleniem 
zawodowym. §5 ust.2 pkt.3c) 

Prowadzenie lekcji, zajęć otwartych. 
 
Prowadzenie lekcji koleŜeńskich. 
 
Uczestniczenie w szkoleniowych 
radach pedagogicznych. 

Scenariusz zajęć. 
 
Notatki, 
zaświadczenia. 

cały okres staŜu  
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7.  Aktywna i systematyczna współpraca ze 
strukturami samorządowymi lub innymi 
organizacjami działającymi na rzecz 
edukacji, pomocy społecznej lub 
postępowania w sprawach nieletnich. 
§5 ust.2 pkt.3d) 

Współpraca z innymi bibliotekami 
szkolnymi, Biblioteką 
Pedagogiczną, Miejską Biblioteką 
Publiczną. 
 
 

Opis działań, 
potwierdzenie 
współpracy. 

cały okres staŜu  

8.  Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji 
zawodowych umoŜliwiających 
poszerzenie zakresu działań 
edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych lub innych, związanych z 
zadaniami szkoły. 
§5 ust.2 pkt.3g) 

Ukończenie kursu kwalifikacyjnego 
z zakresu biblioterapii lub dysleksji. 
 
Opis wykorzystania zdobytych 
kwalifikacji w swojej pracy. 

Zaświadczenie.  
 
Po uzyskaniu 
kwalifikacji. 

UzaleŜnione od 
oferty 
ośrodków 
doskonalących 
nauczycieli. 

9.  Umiejętność rozpoznawania i 
rozwiązywania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych lub 
innych, z uwzględnieniem specyfiki i 
rodzaju szkoły. 
§5 ust.2 pkt.4 

Pozpoznanie problemów i ustalenie 
metod ich rozwiązania. 
 
Współpraca z pedagogiem i 
psychologiem szkolnym. 
 
Korzystanie z literatury 
pedagogicznej i psychologicznej. 

Opis i analiza 
przypadku. 
 
Notatki. 
 
Bibliografia. 

cały okres staŜu  

 
 


